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ПОЛОЖЕНИЕ

положение разработано
29.12,2012 Ns 273-Ф3 (Об образова нии в

МБоУ кСоШ Ns 5) и регламентирует деятел ьность
(Наименование образовательной организации; далее - ОО)

общего собрания работников, являюlлегося одним из коллегиальных органов
управления ОО.

1,2. В своей деятельНости Общее собрание работников оО (далее - Общее собрание)
руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией ооН о правах ребенка, федеральным
и региональным законодательством, нормативными правовыми актами органов
местного самоуправления в области образования и социальной защиты, уставом оо и

настоящим Положением.

1.3. l_]елью деятельности Обrлего собрания является общее руководство организацией
в соответствии с учредительными, программными документами и локальными
нормативными актами.

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами
самоуправлениЯ оо, соответствиИ с действующим законодательством,
подзаконными нормативными актами и уставом.

2. 3адачи Общего собрания

,щеятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:
органи3ациЯ образовательногО процесса и финансово-хозяйственной

деятельности ОО на высоком качественном уровне;
определение перспективных направлений функционирова ния и развития ОО;
привлечение общественности к решению вопросов ее развития;
создание оптималЬных услоВ ий длЯ осущестВления образовательного процесса,

развиваiOщей и досуговой деятельности;

рещение вопросоВ О необходИмостИ регламентации локальными актами
отдельных аспектов деятельности ОО;

помощЬ админисТрациИ в разрабОтке локальных нормативных актов;

ра3решение проблемнlrХ (конфликтных) ситуаций с участниками

/йr
собрании работников образовательной

1. Общие положения

в соответствии с Федеральным законом от
Российской Федерации)), уставом



образовательных отношений в пределах своей компетенции; 

– внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий 

образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья 

обучающихся и работников; 

– принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации 

работников, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую 

деятельность; 

– внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка 

стимулирования труда, предложений о поощрении работников; 

– внесение предложений о порядке и условиях предоставления социальных 

гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции ОО; 

– направление ходатайств, писем в различные административные органы, 

общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации 

деятельности ОО и повышения качества оказываемых образовательных услуг. 

3. Компетенция Общего собрания 

В компетенцию Общего собрания входит: 

– проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и 

материально-технических ресурсов, установление порядка их использования; 

– внесение предложений об организации сотрудничества ОО с другими 

образовательными и иными организациями социальной сферы, в т. ч. при реализации 

образовательных программ и организации воспитательного процесса, досуговой 

деятельности; 

– представление интересов ОО в органах власти, других организациях и 

учреждениях; 

– рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке 

деятельности ОО; 

– заслушивание публичного доклада руководителя ОО, его обсуждение; 

– участие в разработке положений Коллективного договора, принятии локальных 

нормативных актов, в т. ч. Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса 

профессиональной этики педагогических работников. 

4. Организация деятельности Общего собрания 

4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО. 

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители 

учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного 

управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного 



голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, 

находящихся в их компетенции. 

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель (руководитель ОО). 

Протоколы Общего собрания ведет секретарь, которого избирают на первом заседании 

сроком на один календарный год. Председатель и секретарь выполняют свои 

обязанности на общественных началах. 

4.4. Председатель Общего собрания: 

– организует деятельность Общего собрания; 

– информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем 

за ________;  

– организует подготовку к проведению заседания за ______ дней до его 

проведения; 

– определяет повестку дня; 

– контролирует выполнение решений. 

4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но 

не реже двух раз в год. 

4.6. Деятельность Общего собрания осуществляется по принятому на учебный год 

плану. 

4.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% 

членов трудового коллектива. 

4.8. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием. 

4.9. Решения Общего собрания: 

– считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих; 

– являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 

членов; 

– после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения 

руководителем становятся обязательными для исполнения; 

– доводятся до всего трудового коллектива не позднее, чем в течение _____ дней 

после прошедшего заседания. 

5. Ответственность Общего собрания 

Общее собрание несет ответственность: 

– за выполнение закрепленных полномочий; 

– соответствие принимаемых решений законодательству РФ, подзаконным 

нормативным правовым актам, уставу ОО;  

– компетентность принимаемых решений. 



6. Делопроизводство Общего собрания 

6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

6.2. В книге протоколов фиксируются: 

– дата проведения; 

– количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

– приглашенные (ФИО, должность); 

– повестка дня; 

– выступающие лица; 

– ход обсуждения вопросов; 

– предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц; 

– решение. 

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, 

скрепляется подписью руководителя и печатью ОО. 

6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в ОО и передается по акту (при 

смене руководителя, передаче в архив). 

7. Заключительные положения 

7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 

принимаются на его заседании. 

7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем 

собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
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ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ Ш

I. Обrцие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ (об образовании>

(ст. З5, п.2), нормативIIыми прitвовыми актzlми Министерства образовzlния Российской

Федерации, Типовьпл положением об обrцеобразовательном у{реждении (rr. 69), с Tl.].4

Устава школы , локzUIьными iжтzlми.
1.2. Совет школы - орган самоуправления школой, состояrций из трех представительств:

представительство учителей, представитеJIьство родителей (законньп< предстulвителей),

представительство учеников, осуществJuIющий в соответствии с Устазом общее

руководство школой.
1.З. Цель деятельности Совета школой - руководство функционироваIIием и развитием
шкоJIЫ в соответСтвии сО сц)атегическимИ документами: программой развития, целевыми
прогрaммами и планаN{и рiввития отдельньIх направлений -

1.4. РуковОдствО деятельнОстью Совета школЫ осуществJUIет избранный на заседurнии

председатель.
1.5. Предстztвители, избранные в Совет школы, вьшолняют свои обязанносТи на

общественньD( начаJIах.
1.6. Изменения и допоJшения в настоящее положение вносится Советом школы и '

утверждается на его заседании.

II. Задачи Совета школы.
2.1. Определение перспективньD( наrrравлений функчионирования и развития шIколы

(совместно с Педагогическим советом).
2.2. Привлечение общественности к решению вопросов рzввития школы.
2.3. Создание оtIтиМальньIх условий дJU{ осуществления уrебно-воспитательЕого и

учебно-производственного процесса в школе.
2.4. Зацита законньD( прав учащихсд работников школы в пределах своей компетенции.

2.5. Решение вопросов, связrшньж с дальнейшим пребьтванием учащихся в школе, в

сJrучfu{х нарушения Устаза школы.
2.6. Решение конфликтньD( вопросов с участниками образовательного процесса в пределах

своей компетенции.
2]. Окжаттие практической помощи администрации образовательного учреждения в

установлении функциональньD( связей культуры и спорта дJUI оргilнизации досуга
обутающихся.
2.8. Согласоваяие (утвержление) локальньD( актов образовательного у{реждения в

соответствии в соответствии с установпенной компетенцией.

III. Оргапизация деятельности.
з.1. Совет школы избирается на два года. Представители с rrравом решаюIцего голоса
избираются в Совет открытым голосованием на собрании обучающихся III ступени,

обтrIешколъном родительском собрании, Педагогическом совете по равной квоте от

каждой из перечисленньж категорий.
3.2. Председатель Совета школы проводит его заседilния, подписывает решения,
оттмтьшается перед участЕиками образовательного процесса и членами трудового
коллектива о работе Совета.



3.3. Оргшlизация деятельности Совета школы осуIцествляется по принятому на учебный

год плану.
3.4. Совет школы собирается председателем по мере надобности, но не реже дв}х раз в

год. Внеочередные.u"ёд*"" Совета школы проводятся по требованию одной трети его

cocTzlBa, софаниЯ обучшощИхся II и III ступеней, родительского собрания,

Педагогического совета, директора школы,

3.5. Решения Совета школы являются правомочными, если на его заседании

присутствоваJIо не менее двух третей состава Совета школы и если за него проголосоваJIо

не менее дву( третей присутствовztвших, среди KoTopbD( были рulвным образом

представлены все три категории членов Совета школы,

3.6. Прочедура голосования опредеJUIется Советом школы,

з.7. Решения Совета школы доводятся до всего коллектива школы не позднее, чем в

течение трех дней после прошедшего заседания,

з.8. Для ведения протокол; заседаний Совета школы и его членов избирается секретарь,

3.9. Конференция Ьбр*о"ur"лъного учреждения может досроtIно вывести члена Совета

школы из его состава по пиIшой просьбе председателя Совета.

3.10. Решения Совета школы, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с

законодательством РФ, являются рекомендатепьными для администрации

образовательного учреждения, всех членов коллектива, Может быть издан приказ по

школе, устанавпивающий обязательность исполнения решения Совета школы

участникаN{и образоватеJIьного процесса,

IV. Компетенция Совета школы.
4.1. оказьтвает содействие администрации школы в укреплении трудовой дисциплины и

сплоченности коллектив4 в совершенствовании увп,
4.2. Организует выпоJIнение решений конференции школы,

4.З. Утверждает программы развития перспективньD( Еаправлений деятельности I11колы,

4.4. Согла.о""r"u"Ъ рu.rорrдЪк работы школы, 
''родопжительность 

утебной недели и

r{ебньш занятий, утвержденньтх уrебным планом и графиком учебного процесса,

ьыбирает по согласованию с органом управления образованием каникулы и устанавливает

сроки их начаJIа.

4.5. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка школы, поJIожение о

родительском комитете, ,Iкты в рамках установленной компетенции.

4.6. H*p*JUIеT ходаТаЙства, письма в различнЫе административные органы,

обIцественные организации, уrебные заведения, предприятия и организации различньж

форN( собственности по вопросам перспективного развития шIколы.

4.Z. Про"одит собеседования с родитеJU{ми (законньпли представитеJUIми) обучающихся

по вопросам вьшолнения ими своих обязанностей в соответствии с действующим

закоЕодаТельством, Уотавом и локаJIьными актами шкоJIы,

4.8. ОсуrпествJIяет конц)олЬ за целевыМ использование бюджетньD( и внебюджетньIх

средств.
4.9. Готовит и представJUIет директору школы закJIючение о возможности представпения

льгот по оплате за дополнительные платные образовательные услуги.

4. 1 0 РассМатриваеТ вопросы, связанные,с жизнедеятеJIьностью учреждения,

4.11. совместно с администрацией участвует в обсуждении кандидатур для представления

к награждению.

V. ,Щокументация и Ьтчетность Совета школы,

5.1. основными документами для организации деятельности Совета шIколы явJU{ются:

* отраслевые нормативно-правовые документы;
* Устав и локалъные акты школы,



* программа развития школы;
* целевые прогрilммы fiIкоJIы;
* план работы Совета шкоJIы на уrебный год;
* протоколы заседzший Совета шIкоJIы.

5.2. ПротокоJIы заседаний Совета школы, его решеЕия оформлlлотся секретарем в <Книгу

протоколов образовательного уIфежденИя), каждый протокол подIисывается

председателем Совета и секретарем.
Книга протоколов заседаЕий Совета школы вносится в номенкJIатуру дел
образовательного уIфеждениr{.
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального

закона от 29.12.2о12 Ns 273-Ф3 (Об образовании в Российской ФедерацииD, УставоМ

МБоУ (сош Np 5>

(Наименование образовательной организации; далее - ОО)

1.2. Педагогический совет является одной из форм постоянно действующих органов

самоуправления оо для рассмотрения основных вопросов органи3ации

образовател ьной деятел ьности.

1.з. В состав Педагогического совета входят: руководитель оо (как правило,

председатель), его заместители, учителя, воспитатели, врач, педагоги-психологи,

социальные педагоги, библиотекарь, руководитель Управляюшего совета (с

совещательным голосом), представитель учредителя.

1.4. В заседаниях Педагогического совета участвуют педагогические работники оо, не

занятые в это время работой с обучаюц-lимися.

1.5. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для

педагогического коллектива. Решения, утверх(ценные приказом по оо, являются

обязательными для исполнения.

1.6. основными задачами Педагогического совета являются:

- реализация государственной политики в области образования;

ориентация деятельности педагогического коллектива на повышение качества

образовател ьной деятел ьности ;

- разработка содержания работы по общей теме программы ра3вития оо, по темам

инновационных плошадок;

- внедрение в практическую деятельность педагогов достижений педагогической науки

и передового педагогического опыта;

решение вопросов о приеме,

Федеральный государственный

лицензии, полученной Оо.

2. Функции

Педагогический совет осуц-lествляет

flиректор й"rrd*фЁ*Ё
3,л;ýj&

"",\i-ъъi

переводе и выпуске обучающихся, освоивших

образовательный стандарт, соответствуюшlий

Педагогического совета

следующие функции;



– принимает участие в разработке программы развития ОО; 

– разрабатывает основную образовательную программу ОО; 

– обсуждает и утверждает планы урочной и внеурочной деятельности ОО; 

– заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады и 

сообщения представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ОО; 

– принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам 

учебного года, о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, об 

организации государственной (итоговой) аттестации выпускников в различных формах; 

– принимает решение об исключении из ОО обучающегося, достигшего возраста 15 лет 

и не получившего основного общего образования, когда меры педагогического 

воздействия и дисциплинарного взыскания не дали результата и исчерпаны в порядке, 

определяемом Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и Уставом ОО. Данное решение своевременно доводится до 

сведения родителей обучающегося (законных представителей), комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, 

осуществляющего управление в сфере образования. 

3. Права и ответственность 

3.1. Педагогический совет имеет право: 

– создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов 

различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим 

рассмотрением их на педагогическом совете; 

– принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его 

компетенцию; 

– принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к 

объединениям по профессии; 

– в необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться 

представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с ОО по 

вопросам обучения и воспитания, родители обучающихся, представители учреждений, 

участвующих в финансировании организации образовательной деятельности и др. 

Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета. 

Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом 

совещательного голоса; 

– принимать участие в разработке и согласовании локальных нормативных актов. 

3.2. Педагогический совет несет ответственность: 

– за выполнение планов работы ОО; 



– соответствие принятых решений законодательству РФ в области образования, 

защиты прав детства; 

– утверждение образовательных программ, имеющих экспертное заключение, в т. ч. 

образовательных программ, избранных обучающимися и их родителями; 

– принятие решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием 

ответственных лиц и сроков исполнения решений. 

4. Организация деятельности 

4.1. Педагогический совет выбирает из своего состава секретаря совета. 

4.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью годового 

плана работы ОО. 

4.3. Заседания Педагогического совета созываются не менее 1 раза в четверть в 

соответствии с планом работы или по мере необходимости для решения вопросов, 

относящихся к компетенции Педагогического совета. 

4.4. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при 

наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя педагогического совета. 

4.5. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет его 

председатель и ответственные лица, указанные в решении. Информацию о 

выполнении решений Педагогического совета обобщает секретарь. Результаты этой 

работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях. 

4.6. Председатель в случае несогласия с решением Педагогического совета 

приостанавливает выполнение решения, извещая об этом учредителей ОО, которые в 

трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое 

заявление, ознакомиться с мотивированным решением большинства Педагогического 

совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу. 

5. Документация Педагогического совета 

5.1. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. В книге протоколов 

фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, 

предложения и замечания членов Педагогического совета. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем Педагогического совета. 

5.2. Протоколы о переводе обучающихся в следующий класс и выпуске оформляются 

списочным составом. Решения Педагогического совета о переводе и выпуске 

утверждаются приказом по ОО. 

5.3. Нумерация протоколов Педагогического совета ведется с начала учебного года. 



5.4. Книга протоколов Педагогического совета входит в номенклатуру дел, хранится 

постоянно и передается по акту. 

5.5. Книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается постранично, 

прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью ОО. 
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ПОЛОЖЕНИЕ
о совете родителей обучаюшихся

1. Общие положения
1.1. Совет родителей обучающихся (далее - Совет) является одной из форм
пocтoяHHoдeйcтвyюЩИXopгaHoBcaМoyпpaBлeHИя

(наименование образовательной организации; далее - оо)
1,2, Совет со3даетсЯ в целяХ содействия оО в осуществлении воспитания и
обучения детей.

1,3, Положение составлено в соответствии с Федеральным законом от 29. 12,2о12
Ns 273-Ф3 <Об обра3овании в Российской Федерации>>, Конвенцией ооН о правах
ребенка, уставом оо и другими нормативными правовыми актами,
регулирующими деятельность ОО,

1,4, СовеТ формируетсЯ срокоМ на один учебный год из представителей
родителей обучающихся, избранных на родительских собраниях классов/групп.
1,5. Совет во3главляет председатель, которого избирают на первом заседании
члены Совета.

1.6. Для координации работы педагогический совет оо
Совета одного из членов администрации ОО.

кооптирует в состав



– согласование локальных актов ОО, касающихся прав обучающихся, их 

родителей (законных представителей). 

2.2. Организация работы с родителями обучающихся по педагогическому 

всеобучу, оказание помощи администрации ОО в подготовке и проведении 

родительских собраний по ОО. 

2.3. Работа по профилактике правонарушений и безнадзорности, участие в 

деятельности совета профилактики. 

2.4. Внесение предложений управляющему совету о выделении внебюджетных 

средств на мероприятия по укреплению хозяйственной и учебно-материальной 

базы ОО, ее благоустройству и созданию оптимальных условий для пребывания 

детей. 

2.5. Внесение предложений управляющему совету о выделении внебюджетных 

средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшихся без попечения родителей, 

детям из социально незащищенных семей. 

2.6 Выражение согласованного мнения родительской общественности при 

принятии локальных нормативных актов ОО, касающихся прав и обязанностей 

участников образовательных отношений. 

3. Права Совета 

Совет имеет право: 

3.1. Вносить предложения руководству и органам самоуправления ОО по 

совершенствованию управления, получать информацию о результатах их 

рассмотрения. 

3.2. Обращаться за разъяснениями в учреждения и организации по вопросам 

воспитания детей. 

3.3. Заслушивать и получать информацию от руководства ОО, других органов 

управления о результатах образовательной деятельности, о воспитании 

обучающихся. 

3.4. Вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) 

обучающихся по представлению (решению) родительского комитета 

класса/группы, исчерпавшего возможности педагогического воздействия. 

3.5. Принимать участие в обсуждении локальных нормативных актов ОО в части 

установления прав  и обязанностей обучающихся и их родителей. 

3.6. Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям 

родителей (законных представителей) обучающихся, председателей 



родительских комитетов классов/групп по вопросам охраны жизни и здоровья 

детей, соблюдения их прав. 

3.7. Выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания 

детей в семье. 

3.8. Поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную 

работу в родительских комитетах, оказание помощи в проведении мероприятий, 

за укрепление материально-технической базы ОО. 

3.9. Организовывать постоянные или временные комиссии под руководством 

членов Совета для исполнения функций на более высоком уровне. 

3.10. Разрабатывать и принимать локальные акты в рамках установленной 

компетенции. 

3.11. Председатель Совета может присутствовать на заседаниях педагогического 

совета и других органов самоуправления по вопросам соблюдения устава ОО, 

дисциплины, соблюдения прав обучающихся. 

3.12. Принимать участие в решении вопросов по оказанию материальной помощи 

социально незащищенным обучающимся. 

3.13. Принимать участие в работе комиссии ОО по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

4. Организация деятельности Совета 

4.1. Совет принимает годовой план работы, который согласуется с руководителем 

ОО. 

4.2. Совет проводит свои заседания в соответствии с годовым планом работы, но 

не реже одного раза в ______________. 

4.3. Решения считаются правомочными, если на заседании присутствовало не 

менее половины членов Совета. 

4.4. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов. 

4.5. Совет вправе поставить вопрос об отзыве из своего состава и замене членов 

Совета, которые не принимают участия в работе. 

4.6. Председатель отчитывается о работе Совета перед родительским собранием 

(общешкольным/общесадовским) и управляющим советом ОО. 

5. Документация Совета 

5.1. Заседания Совета оформляются в виде протоколов. Протоколы ведет 

секретарь, избранный Советом. 



5.2. Протоколы вносят в книгу протоколов Совета. Каждый протокол подписывает 

председатель Совета. 

5.3. Протоколы хранятся в делах ОО. 
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о совете обучаюlцихся образо изации
1. Общая часть

1,1, Настоящее Положение разработано В соответствии стребован иямиФедерального
3аКОНа ОТ 29,12,2012 Ns 27З-Ф3 (Об ОбРаЗОВа НИИ в Российской Федерации)), уставом
МБоУ (сош Ns 5)

(наименование образовательной организации; далее - оо)
1,2, В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитиюинициативы ученического коллектива, расширению коллегиальных, демократических
форм управления в оО создается и действует Совет обучающихся.
1,3, Совет обучаюlлихся, как орган ученического самоуправления, работает в тесном
контакте с администрацией оо в соответствии с уставом оо и настоящим
положением.

1,4, Руководство деятельностью Совета обучаюцихся осуществляет председаТель
совета, избираем ьlй из числа старшеклассников.
'1.5. основные задачи Совета обучаюtлихся:
_ органи3ация жи3недеятельности ученического коллектива на основе взаимодействия
классных коллективов;
_ органи3ация работы активов классов по взаимодействию классных коллективов;
- вовлечение обучающихся в активную жизнь ОО.

2. Содержание работьl
Совет обучающихся:

2.1. Принимает участие в разработке годового плана работы ОО.
2,2, Разрабатывает план собственной деятельности и помогает осуществлять
планирование других органов ученического самоуправления.
2,з, Изучает и оценивает, систематизирует и обобщает состояние деятельности всех
органов учен ического самоупра вления, общественное м нение обучающихся оо.
2,4, Определяет цели, функции и содержание деятельности всех органов ученического
самоуправления.

2, 5, Коорди нирует деятел ьность всех органов ученического самоуправления.
2,6, обеспечивает мобилизацию коллективных усилий обучающихся и отдельных
органов ученического самоуправления,
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2.7. Создает при необходимости инициативные группы обучающихся. 

2.8. Вносит в вышестоящие органы ученического самоуправления предложения по 

улучшению качества деятельности ОО. 

2.9. Организует и проводит общешкольные дела и мероприятия. 

2.10. Изучает, обобщает и распространяет опыт проведения коллективных творческих 

дел, организует выявление творческого потенциала обучающихся. 

2.11. Осуществляет контроль за реализацией предложений и критических замечаний 

ученического коллектива. 

2.12. Оказывает помощь и поддержку руководителям и членам Советов классов, 

Совету клубов по интересам и Советам дел. 

2.13. Выражает согласованное мнение обучающихся при принятии локальных 

нормативных актов организации, затрагивающих их права и обязанности. 

3. Обязанности и права 

3.1. На Совет обучающихся возлагается: 

3.1.1. Координация деятельности органов ученического самоуправления. 

3.1.2. Обеспечение взаимодействия классных коллективов. 

3.1.3. Проведение общешкольных мероприятий и коллективных творческих дел. 

3.1.4. Информирование ученического и педагогического коллектива ОО о ходе и 

результатах работы Совета обучающихся. 

3.2. Представители Совета обучающихся имеют право: 

3.2.1. Принимать участие: 

– в работе управляющего совета при обсуждении проектов локальных нормативных 

актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся ОО; 

– в работе комиссии ОО по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (совершеннолетние члены совета); 

– в проведении малых педагогических советов по вопросам, связанным с нарушениями 

обучающимися учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка ОО; 

– в разработке управленческих решений, касающихся вопросов организации 

внеурочных мероприятий. 

3.2.2. Вносить предложения: 

– по изменению, совершенствованию структуры, состава и деятельности Совета 

обучающихся; 

– по обеспечению внеурочных групповых мероприятий необходимыми финансовыми и 

материально-техническими ресурсами; 



– о поощрении и стимулировании обучающихся за достижения в разных сферах 

учебной и внеучебной деятельности, в т. ч. принимающих активное участие в 

деятельности Совета обучающихся и общественной жизни ОО. 

– о принятии локальных нормативных актов, касающихся прав и обязанностей 

обучающихся 

4. Организация работы 

4.1. В состав Совета обучающихся входят представители классных коллективов 

уровней основного и старшего общего образования, избираемые классным собранием 

при норме представительства – 2 человека от класса. 

4.2. Для решения текущих вопросов Совет обучающихся может избирать Советы дел, 

Советы старшеклассников и т. п. 

4.3. Совет обучающихся проводит свои заседания не реже 1 раза в месяц. 

4.4. Решение Совета обучающихся является правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не 

менее двух третей присутствовавших. Решения Совета обучающихся, принятые в 

пределах его полномочий, обязательны для всех членов школьного коллектива. 

4.5. Член Совета обучающихся может требовать обсуждения любого вопроса, если его 

предложение поддержит треть членов Совета или две трети представляемого им 

классного коллектива. 

5. Документация и отчетность 

5.1. Заседания Совета обучающихся протоколируются. 

5.2. План работы Совета обучающихся составляется на весь учебный год и 

согласуется с планом воспитательной работы ОО. 

5.3. Анализ деятельности Совета обучающихся представляется заместителю 

директора по воспитательной работе в конце учебного года. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения. 

6.2. Изменения в настоящее Положение вносятся на собрании обучающихся ОО 5-11 

классов. 
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